
   

Oportunidad Laboral 

 EMPRESA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO  

CARGO  TRABAJADOR SOCIAL – PROFESIONAL AREA CIENCIAS SOCIALES 

DOCUMENTOS • Curriculum Vitae actualizado. 
• Fotocopia simple del Certificado de Título Trabajo Social de al menos 10 semestres 

(Excluyente) 
• Cédula de Identidad (Fotocopia ambos lados). 
• Certificado de Antecedentes para fines particulares. 
• Certificado de experiencia laboral. 
• Certificado de Inhabilidades para trabajar con niños, niñas y adolescentes. 
• Certificado de inhabilidades por maltrato relevante. 

UBICACION San Pedro De Melipilla, Avenida Hermosilla N°11 

POSTULAR  Omil@munisanpedro.cl 

FUNCIONES  Cargo:  TRABAJADOR SOCIAL – PROFESIONAL AREA CIENCIAS 
SOCIALES 
 
Objetivo del cargo: 
Apoyar las estrategias comunitarias durante la implementación del programa, desarrollando 
acciones de trabajo territorial vinculadas a la difusión, sensibilización y formación en torno a 
los derechos de las personas en situación de dependencia, así como al fortalecimiento de la 
red sociocomunitaria para abordar factores de riesgo que puedan incidir en el bienestar 
integral de las personas con dependencia y sus cuidadoras/es principales. 
 
REQUISITO OBLIGATORIO: Experiencia en trabajo comunitario comprobable.  
 
Principales funciones: 
•Realizar un levantamiento y/o actualización del mapa de actores territoriales, considerando 
organizaciones sociales y territoriales, agrupaciones vecinales, culturales y deportivas, 
organizaciones de la sociedad civil, voluntariados, entre otros. 
•Elaboración de diagnósticos de necesidades a nivel comunitario que puedan ser abordadas 
durante el período de ejecución del programa. 
•Colaborar en la elaboración y ejecución de proyectos o planes de trabajo que promuevan la 
participación ciudadana en materias relacionadas con género, dependencia y/o discapacidad. 
•Participar y colaborar en acciones transversales del programa, de acuerdo con los 
requerimientos y lineamientos establecidos. 
•Apoyar el trabajo con la Nómina de Hogares, en coordinación con la Red Local. 
•Aplicar el instrumento de validación de la dependencia y los cuidados, cuando corresponda. 
•Participar en actividades comunitarias y territoriales vinculadas a los objetivos del programa. 
•Realizar otras acciones relacionadas con el ámbito comunitario y territorial que sean 
necesarias para la adecuada implementación del programa. 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

Modalidad contractual  

La calidad jurídica de la contratación profesional es Prestadora/or de servicios, honorarios, 
cuya dependencia legal y administrativa será a través de la Municipalidad de San Pedro. 

Profesional Jornada Laboral Completa. 

 

Tipo de Contrato: Prestador/a de Servicios, honorarios. 

 

Remuneración Bruta Mensual: 1.220.000.- 

 

Solicita cuente con movilización propia para trasladarse al lugar del trabajo. Deseable residencia 
en la Comuna San Pedro o Alrededores.  

 

La contratación comprende un periodo de prueba de 3 meses, sujeto a evaluación de 
desempeño. 

 

 

RECEPCIÓN DE ANTECEDENTES / POSTULACIONES 

 
Los/as interesados/as en postular deberán enviar su documentación al correo electrónico 
omil@munisanpedro.cl   
Con el envío de la postulación, quienes participan declaran aceptar en forma íntegra las 
reglas de este proceso. 
• El/la Postulante debe tener disponibilidad inmediata. 

• Los/as postulantes deben aportar la información solicitada en forma oportuna. 

• Los/as postulantes se hacen expresamente responsables de entregar información 

veraz, respecto a sus antecedentes curriculares, la cual puede ser contrastada, 
ejerciendo las acciones legales pertinentes en caso de incumplimiento. 

 
 


