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Municlpalldad

San Pedro

Crecemos Todos

BASES DEL LLAMADO A CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y ANTECEDENTES

PARA PROVEER CARGOS VACANTES EN LA PLANTA DE LA |. MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO

1. CARGOS A CONCURSAR:

Los cargos a concursar forman parte de la Planta de Personal de la I. Municipalidad de San
Pedro y corresponde a los siguientes:

Planta Cargo Grado | Lugar de Desempefio Remuneracion
referencial bruta
mensual
agosto de 2026
Directivos Director de Transito y 9° Direccidn de Transito | $2.335.858.-
Transporte Publico y Transporte Publico.
Técnicos Técnico para la 15° Direccién de $835.449.-
Direccion de Administracion y
Administracion y Finanzas.
Finanzas.
Auxiliar Auxiliar - Conductor. 17° Direccién de $710.404.-
Seguridad Publicay
GRD. (Movilizacion)
2. PERFIL DEL CARGO:

a) Director de Transito y Transporte Publico

Debe ser calificado en el drea de Transito y Transporte Publico, tener conocimientos
actualizados y competencias que le permitan actuar con eficiencia y eficacia, transparencia y
probidad en las actuaciones propias del cargo y ser capaz de integrar los conocimientos con
la gestion municipal, y con los érganos e instituciones publicas con que se relaciona el

municipio.

b) Técnico Direccidn de Administracién y Finanzas

Debe ser calificado en el drea técnica y administrativa de la Direccion de Administracion y
Finanzas, tener conocimientos actualizados y competencias que le permitan actuar con
eficienciay eficacia, transparencia y probidad en las actuaciones propias del cargo y ser capaz
de integrar los conocimientos con la gestién municipal, y con los érganos e instituciones
publicas con que se relaciona el municipio.




c)

Auxiliar, para desempefiarse como conductor en la Direccién de Seguridad Publica y Gestién
de Riesgos y Desastres.

Debe estar calificado para conducir vehiculos de todo tipo. Tener conocimientos
actualizados y competencias que le permitan actuar con eficiencia y eficacia, transparencia y
probidad en las actuaciones propias del cargo y ser capaz de integrar los conocimientos con
la gestion municipal, y con los drganos e instituciones publicas con que se relaciona el
municipio.

3. REQUISITOS GENERALES:

Los postulantes deben cumplir con los requisitos establecidos en el Art. 102 de la Ley N2

18.883 Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, los que se acreditaran con la
presentacion de los documentos que se sefialan:

a)

b)

Ser ciudadano; esto se acreditara con certificado de nacimiento del postulante.

Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacién, cuando fuere procedente. Esto
se acreditard con certificado vigente emitido por la Direccion General de Movilizacién
Nacional.

Salud compatible con el desempefio del cargo; para postular, esto se acreditara solamente
en declaracién jurada simple. Sélo la persona que sea seleccionada debera acreditarla con
certificado emitido por un médico autorizado por el Servicio de Salud, almomento de aceptar
el cargo.

Haber aprobado la educacién basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o
técnico que por la naturaliza del cargo exija la Ley. Para la postulacion se pueden presentar
copias de los titulos; sin perjuicio que los seleccionados, para ocupar los cargos, deberan
presentar certificados originales de los titulos o copias de éstos legalizados ante Notario.

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién
deficiente o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde
la fecha de expiracion de funciones. Con todo, conforme a lo establecido en el articulo 120,
no sera necesario el cumplimiento de dicho plazo cuando asi lo determine el respectivo fiscal.

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado
por crimen o simple delito que tenga asignada pena crimen o simple delito. Sin perjuicio de
lo anterior, tratandose del acceso a cargos auxiliares y administrativos, no serd impedimento
para ingreso encontrarse condenado por ilicito que tenga asignada pena de simple delito,
siempre que no sea aquellos contemplados en el Titulo V, Libro Il, Cédigo Penal. En la
postulacidn, este requisito se acreditara mediante declaracién jurada simple. Sélo respecto
a la persona que sea seleccionada, la Municipalidad efectuarad la consulta al Servicio de
Registro Civil e Identificacion.

Los postulantes deben presentar ademads el curriculum vitae, agregando todos los
antecedentes que respalden los estudios, capacitaciones y experiencia laboral. No se



consideraran los estudios, capacitaciones y experiencia laboral que no sean acreditables con
documentacion de respaldo.

Para los efectos de concursar, los requisitos sefialados en las letras c) e) y f) sefialados anteriormente,
se acreditardn mediante declaracidn jurada simple. (SEGUN MODELO ANEXO 2, ADJUNTO A ESTAS
BASES).

Para acreditar experiencia laboral los postulantes deberdn presentar certificados de sus empleadores
anteriores.

4, REQUISITOS ESPECIFICOS; OBLIGATORIOS O MINIMOS:

Los requisitos especificos obligatorios, son los minimos que los postulantes deben cumplir
para poder concursar, en caso contrario quedan excluidos del proceso. Estos requisitos son los
siguientes:

a) Cargo Directivo

Cargo Estudios

Director de Transito y Transporte | Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho
Publico. semestres de duracion, otorgado por una institucion de
educacion superior del Estado o reconocida por éste.

b) Cargo Técnico

Cargo Estudios

Técnico para la Direccion de | Titulo técnico de nivel superior otorgado por una
Administracion y Finanzas. institucién de educacion superior del Estado o
reconocida por éste, en el drea que la municipalidad lo
requiera, otorgado por una institucién de educacién del
Estado o reconocida por éste; o haber aprobado a lo
menos cuatro semestres de una carrera profesional
impartida por una institucién del Estado o reconocida
por éste, en el drea que la municipalidad lo requiera.

c) Cargo Auxiliar

Cargo Estudios

Auxiliar — Conductor, para la Direccidon | Haber aprobado la educacion media o encontrarse en
de Seguridad Publica y GRD. posesion de estudios equivalentes, licencias de conducir.




5.

FACTORES DE EVALUACION:

Se consideran los siguientes factores de evaluacion, que se ponderardn como sigue

Ponderacién

Factores de Evaluacién
Estudios, cursos de formacién y capacitacion: 35%
Experiencia laboral: 35%
30%

Aptitudes especificas para el cargo:

6. TABLAS DE PUNTAIES

Director de Transito y Transporte Publico.

a)
Factor: Estudios, Cursos de Formacidn y Capacitacién. (méaximo 100 puntos, ponderan 35%)

Titulo Profesional.

Ponderacién

Estudios
Titulo de Ingeniero en Transito y Transporte 50 puntos.
Publico, Ingeniero en Transporte y Transito,
Administrador Publico, Ingeniero Comercial,
Ingeniero en Administracién, Ingeniero Civil.
35 puntos.

Otros titulos profesionales.

Diplomados atingentes al cargo al cual postula, con un maximo de 20 puntos.

Estudios Ponderacion

Por cada diplomado, en el drea requerida sector 10 puntos.
publico (drea técnica o administrativa).




Cursos atingentes al cargo al cual postula, con un maximo de 30 puntos.

Estudios Ponderacién

(area técnica o administrativa).

Por cada curso, en el drea requerida sector publico 05 puntos.

Experiencia Laboral maximo 100 puntos, ponderan 35%

Experiencia Laboral

Ponderacién

Por cada afio o fraccion superior a seis meses de servicio, en el drea | 10 puntos.
requerida, sector municipal, con un tope de 10 afios, experiencia Directiva o

Jefatura.

Por cada afio o fraccidn superior a seis meses de servicio en el drea requerida, | 08 puntos.
sector publico, con un tope de 10 afios, experiencia Directiva o Jefatura.

Por cada afio o fraccién superior a seis meses de servicio en el drea requerida | 06 puntos.
en el sector municipal, con un tope de 10 afios, experiencia profesional.

Por cada afio o fraccién superior a seis meses de servicio en el drea requerida | 04 puntos.
en el sector privado, con un tope de 10 afios.

Sin experiencia laboral. 02 puntos.

b) Cargo Técnico Direccién de Administracién y Finanzas

Factor: Estudios, Cursos de Formacion y Capacitacidn. (méximo 100 puntos, ponderan 35%)

Titulo Técnico.

Estudios Ponderacion

Recursos Humanos, Técnico en Administracion de
Empresas, Técnico en Gestién Publica.

Titulo técnico de Contador General, Técnico en 50 puntos.

Otros titulos técnicos. 35 puntos.




Diplomados atingentes al cargo al cual postula, con un maximo de 20 puntos.

Estudios Ponderacién

publico (drea técnica o administrativa).

Por cada diplomado, en el area requerida sector 10 puntos.

Cursos y Talleres atingentes al cargo al cual postula, con un maximo de 30 puntos.

Estudios Ponderacion

sector publico (area técnica o administrativa).

Por cada curso y/o taller, en el drea requerida 05 puntos.

Factor Experiencia Laboral maximo 100 puntos, ponderan 35%

Experiencia Laboral

Ponderacion

Por cada afio o fraccion superior a seis meses de servicio, en el drea | 10 puntos.
requerida, sector municipal, con un tope de 10 afios.

Por cada afio o fraccidn superior a seis meses de servicio en el drea requerida, | 08 puntos.
sector publico, con un tope de 10 afios.

Por cada afio o fraccidn superior a seis meses de servicio en el drea requerida | 04 puntos.
en el sector privado, con un tope de 10 afios.

Sin experiencia laboral. 02 puntos.

¢) Cargo Aucxiliar, Conductor para la Direccién de Seguridad Publica y GRD.

Estudios, cursos de Formacidn y Capacitacidon

a) Estudios, maximo 100 puntos, ponderan 35%.




Auxiliar (chofer)

Ponderacion

Licencia de educacién basica o su equivalente

50 puntos.
mas licencias de conducir Clase A-3, A-4, D.
Licencia de educacién basica o su equivalente, mas licencias de conducir 40 puntos
A-2, A-4,D '
Licencia de educacion basica o su equivalente, mas licencia de conducir A3,
. . 10 puntos.
6 A-4, 6 A-5.
Licencia de educacién basica o su equivalente, mas licencia de conducir B

05 puntos.

b) Cursosy seminarios: cursos y seminarios atingentes al cargo al cual se postula, con un maximo

de 50 puntos:

Cursos y Seminarios

Ponderacion

Por cada curso, seminario o taller en el area requerida.

10 puntos.

Experiencia Laboral maximo 100 puntos, ponderan 35%.

Experiencia Laboral

Ponderacion

Por cada afio o fraccidon superior a seis meses de servicio, en el area 10 puntos.
requerida, sector municipal o sector publico, con un tope de 10 afios.

Por cada afio o fraccidn superior a seis meses de servicio, en el drea requerida 08 puntos.
en el sector privado, con un tope de 10 afios.

Sin experiencia laboral. 02 puntos.

7. APTITUDES ESPECIFICAS PARA EL CARGO (misma tabla para los tres cargos) puntaje total 100

puntos, pondera 30 puntos.

Evaluacién Comité de Seleccidn, puntaje maximo 70 puntos.




Criterio a Evaluar Puntajes

Conocimientos de las funciones y 50 puntos
responsabilidades del cargo.

Lenguaje técnico. 10 puntos

Presentacion Personal. 10 puntos

Evaluacién Psicélogo Laboral, puntaje maximo 30 puntos.

Evaluacion Psicdlogo Laboral Ponderacion
Evaluacion por Psicdlogo laboral. 30 puntos
maximo.

Detalle de Puntajes (evaluacién psicologo laboral).

Resultados evaluacién Puntaje Asignado
Recomendado 30 puntos.
Recomendado con observacion 20 puntos.

No recomendado 05 puntos.
8.- PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION Y EVALUACION DE ANTECEDENTES:

Cerrado el proceso de postulaciones, se procederd a la verificacién del cumplimiento de los
requisitos exigidos para concursar.

a) Primera Etapa; Verificacidn de Antecedentes.

En esta etapa se revisard que los postulantes hayan presentado conforme todos los documentos
requeridos en el numeral lll, sobre “Requisitos generales”. La no presentacion de algunos de los
requisitos exigidos implicara el rechazo del postulante, quedando excluido de pasar al proceso de
evaluacion.

Al concluir la etapa se generara un listado con los postulantes habilitados para ingresar a la etapa de
evaluacion.




b) Segunda Etapa; Evaluacién de Antecedentes.

Pasos a seguir para el proceso de evaluacion de los antecedentes:
Primera Preseleccidn.

Los postulantes que cumplieron con los requisitos generales seran evaluados en una primera
etapa, de acuerdo a los siguientes factores:

e Estudios y capacitacion.
e Experiencia laboral.

A los puntajes obtenidos se les aplicard luego el ponderador de cada factor, obteniéndose asi un
puntaje ponderado por cada postulante. Luego, los puntajes se ordenaran de mayor a menor.

Puntaje corte para los tres cargos; Directivo, Técnico y Auxiliar

Se consideraran para la etapa siguiente, los mejores puntajes, siempre que el puntaje total
ponderado, sumando los dos factores, sea igual o superior a 35 puntos, de un maximo de 70 puntos.

c) Tercera Etapa; Aptitudes Especificas para el cargo.

1. Entrevista Personal

En esta etapa el postulante deberd responder a las preguntas que le realice la Comité de Seleccion
respecto a las normativas atingentes y conocimientos del cargo al que postula.

El postulante serd evaluado en base a sus conocimientos y condiciones personales observadas.

2. Evaluacion Psicdlogo Laboral

El Postulante serd evaluado por un Psicdlogo Laboral, quien determinard el nivel de aptitud
adjudicando una nota, para desempefiarse en el cargo de acuerdo a los requerimientos indicados.
A los puntajes obtenidos se les aplicard luego el ponderador del factor correspondiente,
obteniéndose asi un puntaje ponderado por cada postulante. Luego, los puntajes se ordenaran de
mayor a menor.

9.- POSTULANTES SELECCIONADOS Y CONFORMACION DE LA TERNA:

Los postulantes que hayan resultado seleccionados se ordenaran de mayor a menor puntaje
ponderado final, mediante la sumatoria de los tres factores evaluados. Para conformar la terna los
postulantes deberdn obtener como minimo 65 puntos de un total de 100.

En caso de empate se resolverd segln el mejor puntaje en factor Experiencia Laboral, de persistir
este, se considerara el factor Estudios, cursos de formacién y capacitacién, y por ultimo por puntaje
en Entrevista. Sirealizado lo anterior aun existe empate, para conformar la terna resolvera el Comité
de Seleccién por acuerdo de mayoria.



Luego, esta terna sera presentada al Sr. Alcalde para que proceda a elegir a uno de ellos.

10.- FORMALIDAD DEL NOMBRAMIENTO

El postulante elegido serd notificado segun fechas establecidas en el cronograma, una vez notificado
deberd aceptar el cargo por escrito a través de una carta dirigida al Sr. Alcalde, para lo cual tendra un
plazo maximo de tres dias contados desde la fecha de notificacién.

Aceptado el cargo, se procederd a dictar el Decreto Alcaldicio de nombramiento.

11-  COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccion estard integrado conforme al Articulo 192 de la Ley 18.883, por la Jefa de
Recursos Humanos vy las tres primeras jerarquias de la planta de personal, excluido el Alcalde y el Juez

de Policia Local.

12- CRONOGRAMA DEL CONCURSO:

Publicacion Llamado a Concurso:

27 de agosto de 2026, en un periddico de los de mayor circulacion en la Region. En
el mismo plazo se envia oficio a las Municipalidades de la respectiva Region sobre la
existencia de los cupos vacantes, para que los funcionarios de éstas puedan postular.

Periodo de retiro de bases:

Desde el 27 de agosto de 2026 hasta el 11 de septiembre de 2026, en la Oficina de
Recursos Humanos de la |. Municipalidad de San Pedro ubicada en Av. Hermosilla N°
11, desde las 9:00 a las 14:00 horas, solicitarlas por correo electrénico a
concursopublico@munisanpedro.cl o descargarlas de la pagina web del municipio
www.munisanpedro.cl .

Periodo de Postulacion:

Desde el 31 de agosto de 2026 al 11 de septiembre de 2026. Los antecedentes de
postulacién deberan presentarse en un sobre cerrado, en la Oficina de Partes del
Municipio, ubicado en Av. Hermosilla N2 11, San Pedro, en horarios de 9:00 a 14:00
horas, dirigido a "Comité de Seleccién Concurso Publico para proveer cargos
vacantes”, agregando la ficha de identificacion (SEGUN MODELO ANEXO 1, ADJUNTO
A ESTAS BASES), con el nombre del postulante, su teléfono y/ o e-mail, o enviarlos
escaneados individualmente al correo concursopublico@munisanpedro.cl .



mailto:concursopublico@munisanpedro.cl
http://www.munisanpedro.cl/
mailto:concursopublico@munisanpedro.cl

Entrevista

Los postulantes preseleccionados seran citados a una entrevista personal con el
Comité de Seleccion el dia 22 de septiembre 2026, a contar de las 09:00 horas, en el
Saldon Municipal, ubicado en Avenida Hermosilla N°11, San Pedro. Las citaciones se
efectuardn via e-mail o via telefdnica.

Evaluacidn Psicélogo Laboral

Los postulantes preseleccionados serdn citados a una entrevista con un psicélogo
laboral el dia 24 de septiembre de 2026, a contar de las 09:00 horas, en el Salén
Municipal, ubicado en Avenida Hermosilla N°11, San Pedro. Las citaciones se
efectuardn via e-mail o via telefdnica

Resolucidn del Concurso por el Alcalde

La resolucién del concurso sera efectuada por el Alcalde a mas tardar el dia 8 de
octubre de 2026, siendo notificados los postulantes seleccionados el dia 9 de octubre
de 2026. Los postulantes seleccionados deberan aceptar por escrito el cargo, en una

carta dirigida al Sr. Alcalde a mas tardar el dia 15 de octubre de 2026, la que debera
ser ingresada en oficina de partes antes de las 14:00 horas.

Asuncidn del Cargo.

A contar del 16 de octubre de 2026.

Comité de Seleccidn

Francisco Manuel Devia Castro
José Ignacio Pinto Araya
Gloria Manzo Guzman

Ana Maria Palacios Zufiiga

Administrador Municipal.
Director de Obras.
Directora de Control Municipal.

Jefa de Recursos Humanos.
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ANEXO 1

FICHA DE IDENTIFICACION
CONCURSO PUBLICO
CARGOS DE PLANTA MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO

Cargo al que postula:

NOMBRE

N° C.DE IDENTIDAD

TELEFONO

E-MAIL

DIRECCION

NOTA: Es requisito esencial presentar esta ficha con toda la informacion requerida, para los efectos
de que la Municipalidad se pueda comunicar con el postulante.

Firma del postulante

Fecha:
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ANEXO 2

DECLARACION JURADA SIMPLE

Domicilio

Comuna

Para los efectos de postular al cargo de en la I. Municipalidad
de San Pedro, bajo juramento declaro:

v

Fecha:

Tengo salud compatible para el ejercicio del cargo que postulo, como lo establece el art. 10°,
Ley N° 18.883, letra c).

No he cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde
la fecha de expiracion de funciones, como lo establece el art.10°, Ley N° 18.883, letra e).

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado
por crimen o simple delito, como lo establece el art.10°, Ley N° 18.883, letra f).

No tengo vigente o he suscrito directamente o por terceros, algin tipo de contrato o caucién
igual o superior a doscientas UTM, como tampoco tengo algun litigio pendiente con algun
organismo de la Administracién Publica, como lo establece el art. 54°, Ley N°18.575, letra a).

No tengo la calidad de cényuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades (alcalde y
concejales) y de los funcionarios directivos de la Municipalidad de San Pedro, hasta el nivel
de Jefe de Departamento o su equivalente, como lo establece el art. 54°, Ley N°18.575, letra
b).

(La falsedad de esta declaracidn, hara incurrir en las penas del articulo 210 del Cédigo Penal.)

Firma del declarante




