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LA ALCALDIA DECRETO HOY LO SIGUIENTE:
VISTOS:

1. Las facultades gue me confiere la Ley N2 18.685 Organica Constitucional de Muriicipalidades y
sus modificaciones posteriores.

2, Acta de proclamacion Rol- 8760/2021 correspondiente al Primer Tribunal Electoral gue
proclama como Alcalde de la llustre Municipalidad de San Pedro a don Emilio Marcelo Cerda
Sagurie,

3. Decreto Alcaldicio N8 777 de fecha el 29 de junic del 2021 en donde asume como Alcalde.

4. Decreto Alcaldicio N2 1356, de fecha 14 de diciembre del 2022 que aprueba el Plan de Acclan
Municipal 2022.

5. Certificado de disponibilidad presupuestaria N2 538 con Fecha 26 de julio del 2023, firmada
por la Directora (s) de la Direccién de Administracion y finanzas, gue acredita la existencia de
fondos, para el financiamiento de Fondo Concursable “Sembrando Oportunidades”.

CONSIDERANDO:

1. Necesidad de entregar Fondos disponibles en el presupuesto del Programa Discapacidad e
Inclusion 2022 a personas en situacion de discapacidad para el drea de Inclusion Laboral.
2. Decreto N° 1492 del 14 de diciembre del 2022, que aprueba el plan de accion 2023,

DECRETO:

1. APRUEBESE, BASES Y REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL FONDOQ: “SEMBRANDO
OPORTUNIDADES" DEL AREA DE INCLUSION LABORAL DEL PROGRAMA DISCAPACIDAD E
INCLUSION, conforme a lo estipulado a continuacion:

INTRODUCCION

Comao Programa de Discapacidad e Inclusian, se ha evidenciado mediante |a observacién participante
del equipo comunal y el andlisis de datos obtenidos de SENADIS por medio del Estudio Nacional de |a
Discapacidad (2022) que en la Region Metropolitana existe un 19,1% de personas en situacion de
discapacidad, donde un 49% se encuentra en condiciones de inactividad y un 4,1% desocupados, en
consecuencia, no se encuentran insertadas en el mundo |aboral, afectando gravemente a su
autonomla econémica y con ello sus niveles de bienestar. Lo anterior, debido a la falta de
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oportunidades de empleo formal, tanto a nivel regional v local, asi como también, a la carencia de
recursos economicos para iniciar un negocio que les permita generar ingresos por cuenta propia en el
territorio.

Uno de los principales factores es la falta de recursos econdmicos para iniclar algun tipo de actividad,
ademas de referir la falta de capacitaciones y alglin tipo de plan de negocio gue sea eficaz para
concretar algan tipe de emprendimiento.

Este proyecto consiste en trabajar de forma directa con cada beneficiario, mediante una asignacion
econdmica de recursos, para promover la implementacidn y utilizacién de estos, para implementar un
invernadera, realizando un trabajo en equipo junto a los beneficiarios para informarles y darles a
conocer mediante un proceso de acompafamiento, la construccién de este, posibilidades de servicios
que pudieran entregar y la forma de venta de sus productos. Asimismo, se realizaran capacitaciones
grupales relacionadas a reciclaje del agua, reciclaje organico, biopreparados, siembra - riego,
construccion de invernadero, concepto “emprender”, entre otros.

Se entregara de forma directa |a asignacion, se realizara un acompafiamiento en la compra de
materiales e insumos, v de esta manera poner en marcha el plan de negocios. Se realizarén visitas de
revision y avance, fortaleciendo las capacidades de cada beneficiario, identificando las debilidades v
otorgando apoyo y acompafiamiento a cada beneficiario, teniendo como principal beneficio la
Inclusion de personas en situacion de discapacidad y contar con la creacion de un emprendimiento del
drea agricola due les otorgara recursos economicos.

REQWISITOS GENERALES DE L AS PERSONAS

¥ Personas en situacion de discapacidad residentes de |a comuna de San Pedro, inscritas en el
RMD, las que deberdan encontrarse vigentes. Los beneficiarios, personas con discapacidad
gue no cuenten con el RND al momento de la postulacidn, deben hacer el tramite para
contar con él antes de finalizar el proyecto.

¥ Mayor de 18 afios. En caso de que el beneficiario sea menor de edad, se usaran los datos del
cuidador principal.

v Fotocopia de cédula de identidad por ambos lados y del tutor si se requiere.

v Fotocopla de credencial de discapacidad, o documento que acredite condicion (certificado
médica, certificado de pensidn de invalidez).

¥ Documento que acredite el domicllio del usuario. (Contar con RSH en la comuna de San Pedro)

¥ Llenar formulario de postulacion indicado por la encargada de inclusion laboral y entregarlo en
ias dependencias de la Municipalidad,

¥ Contar con el espacio fisico adecuado para el tipo de proyecto entregado (sujeto a evaluacion
v visital,

v No haber sido beneficiado de un proyecto del area de inclusion laboral anteriormente.

v Firmar voluntariamente convenio de “compromize de rendicién”,

¥ Someterse a evaluacion por parte de equipo multidisciplinario.

v’ Aguellas personas en situacion de discapacidad con dependencia moderada o severa deberén
contar con un acompafiante o tutor durante todo el procese de realizacién del proyecto.
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OBJETIVO GENERAL

"Facilitar ¥ otorgar herramientas para promover inclusidn laboral de personas en situacion de
discapacidad, Promoviendo, ademas |a independencia funcional de cada beneficiario del proyecto,
su autoconcepto y capacidades. Otorgando asi una fuente de ingresos permanente en cada hogar.”

CBRJETIVOS ESPECIFICOS

- Generar conocimiento y adquisicion de herramientas de empleabilidad en los habitantes de la
comuna de San pedro gue se beneficlen del proyecto,

= Aumentar los apoyos que la municipalldad de San Pedro entrega a los habitantes en situacion
de discapacidad de la comuna parz generar oportunidades laborales.

. Potenciar el crecimiento econémico autosustentable de personas en situacion de discapacidad
de la comuna de S5an Pedro.

TITULD |: GENERALIDADES

La |, Municipalidad de 5an Pedro conforme a lo establecido la ley N.2 20.422 que asegura el derecho
a |a igualdad de oportunidades de |as personas en situacidn de discapacidad, y con el fin de obtener
su plena inclusidn laboral de manera eficaz, se otorga una asignacion economica la cual se regulara
mediante las presentes bases. Para aquellas personas gue presenten algdn tipo de discapacidad vy
gue estén interesadas en implementar este proyecto, formando parte de un sisterma de postulacian
a cada beneficiario y que al mismo tiempo cumpla con los criterios de seleccidn y el procedimiento a
través del formato definido para la implementacidn del proyecto “Sembrando oportunidades”.

ARTICULO 1

Para los efectos del presente Reglamento se entendera por Fondos toda cantidad de dinero
otorgada por la llustre Municipalidad de San Pedro a titulo condicionado, que tiene por objeto la
inclusion laboral de personas en situacion de discapacidad de |a comuna. En tanto se reconoce este
derecho, para las personas en situacién de discapacidad en el presente cuerpo regulatorio, las que
podran hacer uso de él, con plena autonomiay responsabilidad.

ARTICULD- 2
Los postulantes podran invertir en los siguientes items:

- Ferreterio: considera la adquisicidn de herramientas, insumaos y suministros del area agricola.
Cuyo uso esta destinado a potenciar las acciones propias de construccion y mantenimiento del
invernadero.

Silvoagropecuario Esta categoria considera la adquisicion de Indumentaria, equipos e
implementacian agricela para impulsar |z elaboracién del Proyecto de esta forma favorecer el
desarrollo econdmico de cada beneficiario y sus hogares.

Pégina3de 16



BASES GENERALES

.
& ‘m FONDO CONCURSABLE “SEMBRANDO OPORTUNIDADES"
!ﬁm fodos

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

TITULG |I: ETAPAS DEL FONDD COMUNITARID
ARTICULO 3

De las etapas del Fonde Comunitario:

ETAPA PLAZOS
LLAMADO A CONCURSD 23 de octubre de 2023, Publicacion decreto aprobatorio
ENTREGA DE BASES Desde &l 23 octubre del 2023 hasta un dia habil antes del cierre del

periodo de postulacidn de lunes a jueves de 9:00 a 17:00 horas y
los viernes de 8:30a 16:00 horas. En Av. Hermasilla N° 11 Oficina

de partes.

ORIENTACIGN EN ELABORACION DE PROYECTO Y Desde el dia 23 de octubre 3l 20 de octubre 2023
RENDICION

PERIODO POSTULACION Desde el dia 23 de octubre al 30 de actubre 2023

PRESENTACION DE PROYECTOS Hasta 30 de octubre de 2023 a |as 14:00 horas. en Av. Hermaosilla N*
11 Entrega en Oficing de Parteés o a la direccién de correo:
oficinadepartes@munizanoedro.cl con copia a
Formulario On- Ling wiww. munisanpedro |

REVISION PROYECTOS Del 30 de octubre al 06 del 2023

PUBLICACION ADMISIBLES/ NO ADMISIBLES (08 de noviembre del 2023.

APROBACION COMITE DE EVALUACION 08 al 13 de noviembre 2023.

FIRMA CONVENIOS Hasta el 20 de noviembre 2023.

ENTREGA DE FONDOS Hasta el 30 de noviembre 2023.

PERIODO DE EJECUCION DEL PROYECTO Hasta el 28 de Diclembre 2023,

RENDICION DE FONDOS Hasta el 28 de Diciembre 2023,
FITULS - RECILISITDS FARA PRESENTACION DE PROYELCTOS

ARTIC I!. I"_'_I A
La postulacion debe contar con los siguientes documentos:

1.- Se postulard a traves de una ficha de postulacidn Gnica que deberd ser presentada de forma escrita
a computador, maquina o letra imprenta clara. (ANEXO 01) en formate impreso, de forma presencial
en Calle Hermasilla N*11. Oficina de Partes.

2.- Carta de compromiso de rendicién firmada (ANEXO 02).

3-En caso de tratarse de un cuidador principal de un menor de edad, presentar documentos tanto
de| beneficiario como del cuidador. {Los anexos seran firmados por cuidador principal),

4 -Documento Bancario que acredite 13 vigencia de la cuenta a nombre de la organizacidn postulante,
actualizada con un maximo de 30 dias
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MITULO IV: ENTREGA DE ANTECEDENTES

ARTICULD 5

Las personas podran entregar el Formulario Unico de Postulacién y documentos saolicitados como
requisitos de dos formas; donde cada persona podrd optar por la forma de entrega que més le
acomade:

1. De forma presencial en Oficina de Partes, para lo cual la persona deberd, presentar DOS

2.

ARTIC

COPIAS DEL FORMULARIO UNICO CON LA PRESENTACION DEL PROYECTO [ANEXO 01), junto
con toda la documentacidn requerida, también en dos copias, en la Municipalidad de San
Pedro en horario de atencion desde las 08:30 hasta 14:00 horas, hasta el dia 24 de octubre del
afio correspondiente. OFICINA DE PARTES, RECIBIRA LAS COPIAS DEL FORMULARIO CON LOS
ANTECEDENTES ADIUNTOS, PARA LUEGO PROCEDER A TIMBRAR CADA UNA DE LAS HOJAS
RECIBIDAS EN AMBAS COP|AS, PARA FINALMENTE ENTREGAR UNA COPIA TIMBRADA A LA
PERSONA QUE ESTA POSTULANDO A ESTOS FONDOS.

Via correo electrénico, la organizacidn deberd enviar el Foermulario Unico de Postulacidn
(ANEXO 01} en FORMATO PDF O WORD, junto con la toda la documentacién solicitada como
requisitos en "REQUISITOS DE LAS PERSONAS", en PDF o Imagen. Dicha documentacién
deberd ser enviada a oficina de partes al correo oficinadepartes@munisanpedro.cl con copia
al correo del drea Inclusidn Laboral Inclusionlaboral@munisanpedro.cl v al  correo
discapacidad@munisanpedro.cl.En el correo deberd indicar el nombre de la persona que
postula y en el asunto indicar Postulacidn Proyecto Sembrando Oportunidades 2023.

LU D

Una vez terminado el tiempo de postulacién al FONDO “Sembrando Oportunidades” 2023, el comité
de evaluacion recibira todos los proyectos postulados per oficina de partes, los enviados via correo
electronico v los recepcionados de forma presencial, creando una hoja de recepcion gue indigue la
totalidad de proyectos recibidos, los admisibles y los no admisibles.

Durante el proceso de seleccion de los proyectos susceptibles de ser aprobados, oficina de partes
actuara como Secretaria Tecnica y tendra |as siguientes tareas:

a. Recepcionar |os antecedentes entregados por las personas via correo electrénico o
presenclal.

b. Presentar los proyectos admisibles a la Direccidn de Desarrollo Comunitario,
eterminando la concordancia entre el presupuesto disponible y la cantidad de
proyectos admisibles.

c. Actuar como secretaria técnica en la evaluacion de los proyectos ingresados.

d. Solicitar internamente Certificado emitido por la Direccion de Administracion y
Finanzas, que dé cuenta gue la persona no a side beneficiaria anteriormente y que no
presenta deudas o rendiciones pendientes con el municipio.

e Coordinar la entrega de los Fondos a la organizacion seleccionada, solicitando el
decreto de aprobacion respectivo, |a firma de convenio y la entrega de la asignacion.
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LC

imite de evallacion

Nombre Rut Profesion Telefono Correo

_onstania 17.140.416:8 rabajadora Socla +56961155421 Chenvenuto@munisanpedro
Benvenuto Rodriguess?

Ricardo Aletls Rubilar 19590, 518- Administrador +SRO85062457 r.orubllardonooo @ serviciopas. ol

Donoso

Javier

Sanhuezi

Valeria

Salamanc

Carla

Toledo Ar

Publlco

gnacio  19.350.159-1 rgemero Agricola +300931112057 javigrsanhuezavargas@ serviciopans.C
Vargas
Andrea 19.412-969-5 frabajadors social +50961 849946 discapacidag@munisanpedro.cl
a Malkza
Flizabeth I8 213 §28-3 lerapeuta +56544530353 Inelusionlaboral@munisanpedro.cl
mijo Ocupacional

Articulo 7°. Criterios de evaluacion.

La comisién evaluadora puntuard cada iniciativa en una escala de 0-100 Pts., para establecer un
ranking que permita jerarquizar los proyectos en funcidn de su capacidad de ser sostenido por elfla
postulante en el tiempo, permitiendo tomar decisiones de asignacién, siguiendo los criterios del
Anexo N3,

TITULOV: MARCO PRESUPUESTARIO
ARTICULD 7°

El Provecto Sembrando Oportunidades 2023, destina un fondo Municipal, con la suma dnica v total
de $10.000.000 lo cual serd repartido en partes iguales por los beneficiarios con un maximo de

5500.000.
ARTICULO 8°

Seran personas postulantes solo agquellas que en virtud de lo solicitado hayan entregado toda la
documentacién requerida por la Direccién de Desarrollo Comunitario y que accedan a firmar el
convenlo de compromiso (Anexo 2)

ARTICULOD 9

Presentar la rendicion correspondiente a cada proyecto, donde el plazo de ejecucion no exceda del
28 de diciembre del 2023 desde [a entrega de |a asignacion. De lo contrario se debera hacer la
devolucién de la asignacién a la Municipalidad, por no cumplir con el convenio de acuerdo
"eompromiso de rendicion”, precedente a no poder postular al fondo el afio sigulente,
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S5e hara efectiva una lista de espera en el momento en que un beneficlario no cumpla con la
rendicidn o desista del cupo.

Se debera tener en consideracion que el Presupuesto Municipal es una estimacion de ingresos y
egreses por |o cual en su oportunidad La |. Municipalidad de San Pedro, en conformidad con sus
facultades y atribuciones, evaluara dicha entrega de |a subvencidn en armonla con el
comportamiento de los ingresos que tenga la municipalidad,

TTULOW| FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO
ARTICULD 10
El Municipio asignara los fondos concursables, previo analisis de los antecedentes adjuntas segin

tipo de proyecto. Este aporte se acreditard a2 través de un acta de adjudicacian del proyecto por
parte de la Comisidn de evaluation y serdn rendidos al finalizar las actividades.

Cada proyecto debe considerar todos los recursos que requiera para ser implementado, de esta
manera, una vez aprobado, no se podra solicitar al municiplo aportes extras en materiales, dinero u
otras gestiones.

El aporte municipal otorgado deberd ser destinado a los gastos estipulados para el proyecto,
permitiéndose en casos muy Justificados previa aprobacidn del comité de evaluacitn, modificar la
estructura presupuestaria del proyecto, siempre que sean invertidas dentro de |las mismas lineas de
financiamiento establecidas en estas bases.

No se podra financiar con cargo a los Fondos Concursables “Sembrando Oportunidades”:

1. Gastos de consumos de servicios basicos (electricidad, agua, gas, telefonia fija o mdwil,
alimentos, u otros)

2. Pago de deudas.
3. Elementos o insumos que no se encuentren en los items mencionados en Art.2.
ARTICULD 11

Los proyectos pasaran al Comité de evaluacion para la aprobacion de recursos dentro de los margenes
presupuestarios ¥ disposiciones legales existentes, requerimiento fundamental para que se procedan
a |a dictacion de los decretos que sancionan el otorgamiento de la subvencian.

Las resoluciones adoptadas por el Municipio seran inapelables y se comunicaran a mas tardar 7 dias
hibiles desde que se otorga la asignacldn, correspondiendo al comité de evaluacion informar a
aguellas personas gue fueron y/o no fueron beneficiadas con el aporte solicitado. Se establece un
pericdo de aclaracion de antecedentes, para aquellos proyectos gque en una primera revision sean
declarados INADMISIBLES. (Art N2 3 de las presentes bases).

Se publicaran los resultados en |a pagina web municipal.
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TITULO VII: DE LA ENTREGA DE RECURS0OS

Los recursos seran entregados, de acuerdo a la disponibilidad de presupuesto y segun el desarrollo del
proyecto, previa acreditacldn de no tener rendiciones pendientes con el municipio.

ARTICULO 13

Los Fondos se pondrdn a disposicion de las personas beneficiadas, entregandolas mediante
transferencia a la cuenta designada por cada beneficiario.

ARTICULO 14

Las asignaciones no rendidas hasta el 28 de diciembre del afio 2023, por causas no imputables a la
Municipalidad, guedardan automaticamente caducados. Se podrdn establecer nuevas fechas de
transferencia de fondos para nuevos beneficiarios en caso de haber lista de espera o casos de fuerza
mayor las gue seran sefialadas convenientemente por el Municipio a las Personas,

ARTICULO 15

La Municipalidad con acuerdo de la Direccion de Desarrollo Comunitario se reserva el derecho, en
caso de fuerza mayor coma, por ejemalo: rebajar o suspender la entrega de uno o mas Fondos, lo que
sera comunicado a la persona que incumpla con las bases con la debida anticipacian.

FITULD VI ADMINISTRACION DE LOS FONDOS
ARTICULD 16

La asignacien municipal serad entregada al mismo tiempo a los beneficiarios quienes a partir de ese
dia podran hacer la compra de materiales e insumaos efectiva,

ARTICULOS 17

5i por negligencia de la persona venciere su plazo para utilizacion de fondos, o estos no son
utilizados de forma correcta, |a |. Municipalidad de San Pedro no se haré responsable.

Los gastos por realizarse no podran ser documentados con fecha anterior o posterior a Ia establecida
en estas bases.

TITULD IX: DE LA RENDICION DE CUENTA DE LA SUBVENCION DTORGADA
ARTICULD 18

Todas las personas beneficiadas con esta asignacidn deberdn rendir cuenta documentada de su
inversion ante |a Direccion de Desarrollo Comunitario, como plazo méximo hasta el 28 de diciembre
del presente afio.
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Los fandos no utilizados al 28 de diciembre del afio 2023 deberén ser reintegrados al Municipio el
mismo dia 28 de diciembre del 2023, a través del Anexo N4,

Toda rendicion de cuentas deberd ser realizada a través del formulario de rendicion Anexo N°4, el
cual contenga un resumen de los gastos y los documentos de respaldo de los gastos realizados
(Facturas a nombre de la persona y Boletas).

ARTICULD 19

Se exigirad la presentacion de documentos de cardcter legal, esto es, boletas v/o facturas v deberd
corresponder a documentos originales y no fotocopias, en toda compra el respaldo deberd permitir
la identificacion de la adquisicidn. Las boletas y/o facturas no pedran tener fecha de emisidn
anterior o posterior a descrita en estas bases. En este sentido, cabe mencionar que solo se
aceptaran gastos justificados en los items ya mencionadas Art. 2, con su respectivo detalle.

Les gastos que rindan y respalden las rendiciones de cuentas, deberdn guardar estricta relacion con
los objetivos del proyecto aprobado. En caso de no ser asi, la persona sera sancicnada con la
exclusion a otros procesos de seleccion dentro del municipio (Beneficios).

ARTICULO 207

Cualquier persona que tenga rendiciones de cuentas pendientes podra postular al Proyecto, pero no
serd adjudicataria de este, hasta que efectué su rendicién y esta sea aprobada por |a Direccion de
Administracién y Finanzas. En los casos de que no se rinda hasta el 28 de diciembre, el beneficiario
cumplird con una penalizacién que significard que gqueda automaticamente excluida de cualquier
proceso de postulacion y adjudicacion de algun beneficio Municipal.

La Direccién de Desarrollo Comunitario de la Ilustre Municipalidad de San Pedro, realizara un
seguimiento y supervision constante de la ejecucion del proyecto, velando par el correcto uso de los
recursos asignados para tales efectos.

Todo gasto que exceda el maximo del presupuesto asignado & cada persona adjudicada debera
correr por cuenta propia de la misma, no se financiaran gastos no previstos en las presentes bases,

TITULO X: OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS DE LOS FONDOS “SEMBRANDO OPORTUNIDADES'
ARTICULO 21

a.Gestionar y controlar |a correcta implementacion del proyecto.

b.Distribuir los beneficios del proyecto de manera equitativa y transparente entre sus
participantes.

c.Entregar formalmente la documentacion gque acredite la inversion del Fondo
Comunltario.

d.La DIDECO, designara un funcionario para supervisar la correcta ejecucion de cada
proyecto, levantando un acta de conformidad en terreno, con sus respectivos
medios de verificacion, es obligacién de la organizacion adjudicataria facilitar el
acceso a estos. (Recintos, bienes, fotografias, recibos de conformidad, etc.)
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e,la |. Municipalidad de San Pedro, se reserva el derecho de solicitar copia de los

respaldos en cualquier momento.

1.- ADOPTE, LA DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO, las medidas pertinentes para el
cumplimiento de esta resolucion,

2.- PUBLIQUESE, en la pagina web municipal www.munisanpedro.cl

EMILIO E F{DA 13
LCALDE

SECRETARIO MUNICIPAL

7 [
ECS/MMM/GMG/ fLSPﬂ%Lu’ Jebr
DISTRIBUCION:
»  Secretarfa Municipal.
»  Oficina de Partes
*  Direccion de Administracidn y Finanzas
= Archive Dideco.
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Anexo N°1

SyiPudn

' FONDO "SEMBRANDO OPORTUNIDADES” FORMULARIO
DE POSTULACION — AREA INCLUSION LABORAL

PROGRAMA DISCAPACIDAD E INCLUSION

‘ TODOS LOS CAMPOS SON OBLIGATORIOS DE COMPLETAR, POR EL POSTULANTE AL PROYECTD "SEMBRANDO |

OPORTUNIDADES"

I. ANTECEDENTES PERSONALES

| CEDULA DE IDENTIDAD APELLIDO PATERNO ~ APELLIDO MATERNG |
NOMBRE FECHA DE NACIMIENTD SEXO
ESTADOCIVIL EDAD ESTUDIANTE
81— NO
| WIVEL CURSANDG POSEE RND == EIEFE{A] DE HOGAR? l
81 — NO
. TRABAJADOR(A) ACTIVIDAD QUE DESEMPENA ACTUALMENTE
L] s [ Ino
DOMICILIO (Calle, Pasaje y nro.) [ COMUNA J REGION |
N© TELEFONO UTILIZA AYUDA TECNICA INGRESO ECONOMICO DEL GRUPO |
{particular o recado) FAMILIAR il
1 s [] Mo
NRO. DE INTEGRANTES DEL PUNTAJE FICHA DE
GRUPO FAMILIAR, P
INCLUYENDO AL SOLICITANTE | SOCIAL
II. CONDICION DE SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL
~ ELSOLICITANTE REQUIERE CUIDADOR | GRADO DE DEPENDENCIA
R [ ] NG [ LEvE [ ] MODERADA | SEVERA
[ | Fonasa A | | Fonasa B | Fonasac | Fonasa D
SISTEMA DE SALUD =
| | Isapre [ | Mo poses smtema de salud
DIAGNOSTICO
PRINCIPAL
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™ FONDO CONCURSABLE “"SEMBRANDO OPORTUNIDADES"
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

Ha SIDO [ (s CUENTA CON [ st
BENEFICIADO DE CUENTA CON TIEMPO
ALGUN PROYECTO [ | 'O IDEASDEPLAN || "0O NECESARIO PARA || MNO
DE LA COMUNA DE NEGOCIOS ASISTIR A
ECubl? CAPACITACIONES |
—]
ASTSTE A CUENTA CON
CONTROLES (= ESPACIO s | CUENTA CON BE
MEDICOS s ADECUADO PARA oy
RECURRENTES ND | PARTICIPACION NO PROPIA | no
| (TRATAMTENTO) = | BN pRovEcro | _ | B
FISICA
MENTAL
s INTELECTUAL i e %
DISCAPACIDAD SR -
VISUAL o '
MOLTIPLE

INDIQUE CENTRO DE SALUD EN DONDE RECIBE ATENCION

Firma de Postulante
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il DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

Anexo N°2
CARTA COMPROMISO

Por medio de |3 presente, yo R.UT.N® , comuna de

Me permite expresar mi deseo y compromiso de participar en el Fondo concursable “Sembrando
Oportunidades” del Programa Discapacidad e Inclusion — Area Inclusion Laboral de la llustre
Municipalidad de San Pedro.

Asimismo, deseo manifestar mi campromiso de:

-Asistir con formalidad, en fechas y horarios estipulados por el drea y/o programa a las capacitaciones
y charlas correspondientes al fondo “sembrando oportunidades”,

-Participar activamente del acompafamiento ofrecido durante el proceso.

-Hacer buen uso y funcionamiento de la asignacion en un plazo a no mas de un mes desde el
momento de la entrega de los beneficios, realizando la compra de materiales y armado
correspondiente del invernadero. De no ser asl mediante una supervision se le otorgara el beneficio a
otra persona mediante una lista de espera. De lo contrario se debera hacer la devolucion de |a
asignacion a la Municipalidad (Los fondos no utilizados al 28 de diciembre del afio 2023 deben
reintegrarse al Municipic el mismo dia 28 de diciembre del 2023}, por ne cumplir con el convenio de
acuerdo “compromiso de rendician”, gquedando asi liberado el cupo para otro beneficiario/a,
mediante una lista de espera.

En los casos de que no se rinda hasta el 28 de diciembre, el beneficiario cumplird con una penalizacién
que significara que queda automaticamente excluida de cualquier proceso de postulacion y
adjudicacion de algun beneficio Municipal.

Declaro estar en conecimiento de estos puntos y aceptar que, ante el no cumplimiente de los purtos

anteriores se anulara el beneficio,

Firma beneficiario/a
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Anexo N°3
Escala de evaluacion:
Criterio Descripcion Ponderacian

1. Tramo en el Registro | Los puntajes seran obtenidos segun lo siguiente: 40%
Social de Hogares
(RSH). | Rangos Puntaje

| 0% - 40% 40 puntos

| 41% - 60% 30 puntos

61% - B0% 10 puntos
| 81% - 100% | 5 puntos ]

El puntaje obtenido se calculard de la siguiente manera: |

Puntaje Obtenido

Porcentaje = mm « 04 =100
2. Cuenta con terreno | Los puntajes serdn obtenidos segun lo siguiente: 30%
para la instalacién del
invernadero. | Cumple y/o acredita | 30 puntos
' No cumple y/o no 0 puntos
acredita

El puntaje obtenide se calculard de la siguiente manera:

. Puntaje Obtenido
Porcentaje = e «0:3«100
Puntaje Maximo

3. Presenta en su | Los puntajes seran abtenidos segun la siguiente: 10%
postulacian un tutor/a !

para que lofa | | Cumple y/o acredita | 10 puntos

acompane  en el |

proceso de ejecucion | | No cumple y/o no ' 0 puntos

del proyecto. | acredita

El puntaje obtenido se calculara de |a sigulente manera:

| . Puntaje Obtenido
Porcentaje = A = (11 =100
‘ Puntaje Maximo
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4. Ha sido
beneficlario/a
anteriormente de

algin beneficle por
parte del programa de
discapacidad e
inclusion.

Los puntajes seran obtenidos segun lo siguiente:

| No ha sido beneficiado
anteriormente algln

| beneficio por parte del

| programa

20 puntos

| Ha sido beneficiado
anteriermente de algun
beneficio por parte del
programa

Postulacion inadmisible

El puntaje obtenido se calculars de la siguiente manera:

Puntaje Obtenido

(h2=100

Porcentaje =

- i L
Puntaje Maximao

20%

Firma y timbre del Profesional Respansable
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DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

MUSNICIFALIDAD DE SA% PEDRO
m._:._ e 60T E iNe-2
CDRECCION BE ADM. ¥ FINANZAS

Nombre del Proyvecto &

Mombre del beneficiario

Anexo N°4

Formulario Rendicion Fondos concursables "Sembrando Oportunidades™

Detalle de la inversian

Monto a rendir 2 s
N facturn 7 Fecha Froveedor
- _ T
Pagina 16 de 16
Responsable de la Rendicion Firma:

MNombre:
Telelono

Corred.

Fimbre v Firma Departamento Receptos

Valor

Total %

__ Fecha:

Epreso NY




